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Техническа спецификация за извършване на анализ на състоянието и 
проектиране на организацията на трудовата дейност в „Булгартрансгаз” ЕАД  
 
 
“Булгартрансгаз” ЕАД е еднолично акционерно дружество с основен предмет на дейност: 
съхранение, транзитен пренос и пренос на природен газ, поддържане, експлоатация, 
управление и развитие на подземно газово хранилище, разработване на  програми и 
дейности   за съответствие на газопреносната  дейност с изискванията на Европейския 
съюз, разработване ценова политика за присъединяване, пренос и съхранение на природен 
газ, съгласно действащото законодателство, администриране на сделките с природен газ   и 
организиране балансирането на пазара на природен газ, инженерингова, инвестиционна, 
производствена и сервизна дейност, внос на стоки, машини и съоръжения, свързани  с 
дейността на дружеството, оперативно управление на газотранспортната система. 
 
Структурата на “Булгартрансгаз” ЕАД се състои от Централно управление в гр.София и 
регионални звена с обекти на територията на цялата страна. Към момента в системата на 
“Булгартрансгаз” ЕАД работят по трудово правоотношение 1056 работници и служители, 
които са заети както следва:  
 
Регионални звена  на “БУЛГАРТРАНСГАЗ” ЕАД Брой работници / 

служители 
Централно управление, гр. София   239 
ПГХ “Чирен”                 85 
Регионално  звено  СИЕР “Вълчи дол”       254 
Регионално звено  СЗЕР “Ботевград”        137 
Регионално звено ЮИЕР “Стара Загора”   181 
Регионално звено ЮЗЕР “Ихтиман”       120 
Ремонтна база „Ботевград”          40 
Общ брой:   1056 

 
Всички работници/служители на “Булгартрансгаз” ЕАД са с ІІІ категория труд. 
 
Адресите на по-големите структурни подразделения са: 

Централно управление, Област София, Община София град, град София, ПК 1336, п.к. 3, 
ж.к. ”Люлин” 2, бул. ”Панчо Владигеров” № 66 

“Булгартрансгаз” ЕАД - Ремонтна база Ботевград, Област Софийска, Община 
Ботевград, гр. Ботевград, ул.”Акад. Стоян Романски” №61; 

“Булгартрансгаз” ЕАД - ЮИЕР Стара Загора със седалище Област Стара Загора, 
община Стара Загора, с. Загоре и обекти на територията на области Стара Загора, Хасково, 
Бургас, Ямбол, Сливен, Пловдив; 

• КС ”Лозенец” – Област Ямбол, Община Стралджа, с. Лозенец; 
• КС”Странджа” – Област Ямбол, Община Болярово, с. Горска поляна; 
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“Булгартрансгаз” ЕАД - ПГХ Чирен, Област Враца, община Враца, с. Чирен; 

“Булгартрансгаз” ЕАД – СИЕР Вълчи дол и КС”Вълчи дол” със седалище Област 
Варна, Община Вълчи дол, гр. Вълчи дол и обекти на територията на области Варна, 
Добрич, Шумен, Разград, Търговище и Русе; 

• КС”Кардам” 1 и 2 – Област Добрич, Община Генерал Тошево, с. Кардам; 
• КС „Провадия” - Област Варна, Община Провадия, с. Кривня; 

“Булгартрансгаз” ЕАД - ЮЗЕР Ихтиман и КС”Ихтиман” със седалище Област София, 
Община Ихтиман, с. Стамболово и обекти на територията на области Благоевград, 
Кюстендил, София Област, Пазарджик; 

• КС”Петрич” – Област Благоевград, Община Петрич, с. Рупите; 
 
“Булгартрансгаз” ЕАД - СЗЕР Ботевград със седалище Област Софийска, Община 
Ботевград, гр. Ботевград, ул.”Акад. Стоян Романски” №61 и обекти на територията на 
области София Област, София град, Ловеч, Монтана, Враца, Плевен, Габрово, Велико 
Търново, Перник. 

• КС”Полски Сеновец” – Област Велико Търново, Община Полски Тръмбеж, с. 
Полски Сеновец; 

 
УВЦ”Република” – Област Варна, Община Варна, к.к Чайка, местност 1; 
 
ГРС-и, АГРС-и и ГИС на територията на цялата страна с общ брой 80. 
 
За повече информация посетете сайта на “Булгартрансгаз” ЕАД - www.bulgartransgaz.bg 
 
Използвани съкращения: 
 
КС - Компресорна станция 
ПГХ – Подземно газово хранилище 
ГРС – Газорегулираща станция 
АГРС – Автоматична газорегулираща станция 
ГИС – Газоизмервателна станция 
ЮИЕР – Югоизточен експлоатационен район 
СИЕР – Североизточен експлоатационен район 
ЮЗЕР – Югозападен експлоатационен район 
СЗЕР – Северозападен експлоатационен район 
УВЦ – Учебно възстановителен център 
 
І. Цел на техническата спецификация. 
 
Целта на настоящата поръчка е да се извърши анализ на състоянието и проектиране на 
организацията на трудовата дейност в „Булгартрансгаз” ЕАД, които ще допринесат за 
оптимизирането на безопасните условия на труд в предприятието. Планираната дейност е 
част от изпълнението на спечелен от страна на Възложителя проект за предоставяне на 
безвъзмездна финансова помощ по процедура BG051PO001-2.3.03  - „Безопасен труд”,  с 
наименование „Оптимизиране на здравословните и безопасни условия на труд” и 

http://www.bulgartransgaz.bg/
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идентификационен номер ESF-2303-01-04016. Обща цел на проекта е да се оптимизират 
условията на труд и да се повиши производителността на заетите в пълно съответствие със 
законодателството по безопасност и здраве при работа, посредством успешното 
изпълнение на заложените в проекта дейности, част от които е и извършването на анализ 
на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност в „Булгартрансгаз” 
ЕАД. 
 
II. Предмет на техническата спецификация и изисквания. 
 
Предмет на поръчката е да се извърши анализ на състоянието и проектиране на 
организацията на трудовата дейност в „Булгартрансгаз” ЕАД. 
Целта на анализа е да се направи оценка на състоянието и проектирането на 
организацията на трудовата дейност и работната среда в предприятието с оглед създаване 
на условия за по-рационално използване на трудовите и материалните ресурси, 
повишаване на ефективността на производството и производителността на труда, както и 
набелязване на необходимите мерки за подобряване на условията на труд и намаляване на 
травматизма и заболеваемостта. 
С оглед постигане на проектните цели и оптимизиране безопасността на условията на труд 
на служителите на дружеството е необходимо да бъде извършена оценка на състоянието и 
проектирането на организацията на трудовата дейност и работната среда в предприятието. 
Анализът ще допринесе за създаването на необходимите предпоставки за по-ефективно и 
ефикасно разходване на ресурсите на организацията, което от своя страна ще резултира в 
повишаване производителността на труда. От ключово значение е набелязването на 
необходимите мерки за подобряване на условията на труд и намаляване на травматизма и 
заболеваемостта. 

Изпълнението на дейността ще бъде възложено на външен изпълнител, избран по реда на 
Закона за обществени поръчки. Избраният изпълнител следва да изготви анализа в 
съответствие с изискванията по отношение на наличие на минимум следните раздели:  

Раздел „Въведение” – в този раздел трябва да бъдат включени използваните изходни 
данни при изготвяне на анализа, да бъдат описани характеристиките и състоянието на 
„Булгартрансгаз“ ЕАД и организацията на трудовата дейност към момента, в т.ч.: 

- съдържание и характеристики на основните и спомагателни трудови дейности, използвани 
технологии, използвани суровини и материали и произвеждани продукти, работни 
помещения и работни места, работно оборудване, съоръжения с повишена опасност и др; 

- управление на основните и спомагателните дейности (планиране, изпълнение, 
наблюдение и контрол на изпълнението, анализ и подобрения), процедури, вътрешни 
трудови стандарти и документи; 

- показатели за ефективност на трудовата дейност; 

- управление на персонала, в т.ч.: състав, квалификационна структура, здравно състояние, 
рискови групи, заплащане, социално партньорство, колективно трудово договаряне и 
социални придобивки, мотивация; 

- условията на труд при изпълнение на основните и спомагателните трудови дейности, 
които влияят на качеството и ефективността на трудовата дейност, включително физични 
условия (фактори на работната среда), изисквания на задачата и трудовия процес, 
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социални и организационни фактори - източници на опасности за безопасността и 
здравето, основни рискови фактори, оценки на риска, средства за колективна защита, 
лични предпазни средства, 

- санитарно-битови условия, травматизъм и заболеваемост и др.; 

- управление на дейността по осигуряване на безопасността и здравето – законови и други 
изисквания, оценки за съответствия, документиране, докладване, информиране и 
консултиране и др., процедури и практики. 

Раздел „Изложение и анализ” – разделът трябва да включва информация за силните и 
слабите страни на организацията на трудовата дейност и работната среда в 
„Булгартрансгаз“ ЕАД; 

В рамките на раздела да бъдат определени елементите на организацията на трудовия 
процес и работната среда, които имат ключово значение за ефективността на 
производството и производителността на труда. Да бъде представен подробен анализ и 
оценка на нивото на организацията и ефективността на трудовите процеси, иновациите, 
управлението на човешките ресурси, условията на труд, организацията на дейностите по 
осигуряване на ЗБУТ и документирането и др. Въз основа на анализ на силните и слабите 
страни (SWOT – анализ) на елементите на организацията и проектирането на трудовия 
процес и работната среда следва да се определи кои от тях следва да се поддържат и 
развиват и за кои е необходимо да се предприемат допълнителните мерки за подобрения. 
Силните и слабите страни на вътрешната среда се разглеждат в съчетание с възможностите 
и опасностите, произтичащи от външната среда. Анализът трябва да бъде онагледен от 
SWOT-матрици, -таблици и -диаграми, илюстриращи съотношението на характеристиките 
(силните и слабите страни) на трудовата дейност. 

Раздел „Обосновка за оптимизиране на работата и нуждата от повишаване и 
проектиране на организацията на трудовата дейност” – тази част на анализа трябва 
да има за цел да представи надлежно обосновка и описание относно това, при кои 
елементи на дружеството на основните и спомагателни дейности е налице необходимост от 
усъвършенстване и подобрения и какви; подобрения на условията на труд и други мерки за 
повишаване и поддържане на работоспособността и производителността на труда и как ще 
се постигне това; какви методи и средства ще бъдат използвани за постигането на целите 
на проекта. 

Раздел „Заключение” – разделът да обхваща изводи за състоянието на дружеството и 
организацията на трудовия процес. В заключението на анализа да бъдат определени 
приоритетите и необходимите действия и съответно необходимите за изпълнението на 
всяко от тях ресурси. 

 
III. Период за изпълнение на поръчката. 
 
Успешното изпълнение на дейността, предмет на настоящата техническа спецификация се 
счита за приключено с получаването на одобрен от Възложителя документ, съдържащ 
изготвен анализ на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност, 
състоящ се от изискания минимум раздели. Крайният срок за приемане на изготвения 
анализ от Възложителя е не по-късно от 30.06.2014 г. Този срок се налага поради 
обвързаността на дейността с крайния срок на изпълнение на цялостния проект за 
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предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по процедура BG051PO001-2.3.03   - 
„Безопасен труд”. Анализът трябва да се предаде на Възложителя на хартиен носител в два 
екземпляра и в електронен вариант с възможност за последващи корекции. 
 
IV. Място за изпълнение на поръчката. 
 
Дейността “Анализ на състоянието и проектиране на организацията на трудовата дейност” 
ще обхваща цялото дружество “Булгартрансгаз” ЕАД: всички негови обекти, дейности и 
служители. 
С цел успешното изпълнение на проекта, от страна на Изпълнителя може да се предвиждат 
необходимите посещения в обектите на Възложителя. Всички разходи, свързани с 
посещенията в тези обекти следва да бъдат включени в ценовата оферта на участника. 
Изпълнителят е длъжен да осигури собствен офис за изпълнение на договора и ще покрие 
всички административни и логистични разходи, както и офис-консумативите и другите 
необходими за изпълнението на договора материали. 
Това включва, без да се ограничава до: 

• Компютърни конфигурации, софтуер и друго офис оборудване; 
• Всички куриерски, пощенски и други подобни услуги; 
• Всички други свързани комуникационни разходи; 
• Командировъчни разходи на екипа на участника; 
• Необходимия брой посещения на обектите. 

 
V. Изисквания към изпълнителя на поръчката. 
 

• Конфликт на интереси. 
В настоящата процедура за възлагане на обществена поръчка не могат да участват 
участници, които са: 

- Свързани лица по смисъла на ЗОП с Възложителя; 
Конфликт на интереси, открит в който и да е момент, констатиран относно който и да е 
експерт или участник може да доведе до смяна по инициатива на Възложителя на 
съответния експерт, консултант или прекратяване на сключения договор със съответния 
участник. 

• Финансови и технически изисквания към Изпълнителя. 
Участниците трябва да отговарят на следните минимални изисквания за икономическо, 
финансово състояние и технически възможности: 

- Участникът трябва да представи списък на основните договори с аналогичен 
предмет, изпълнени през последните 3 (три) години, считано до датата на подаване на 
офертата, включително стойностите, датите и получателите, придружен от препоръки 
за добро изпълнение (копия, заверени с текст „вярно с оригинала” и подпис на лицето 
извършило заверката).  
Под договор с аналогичен предмет следва да се разбира – изпълнен договор за 
извършване на подобен тип дейност, обхващаща анализ на състоянието и проектиране 
на организацията на трудовата дейност. 

 
От списъка следва да е видно, че участникът е изпълнил: 
-  договор/и с аналогичен предмет на обща стойност не по-малко от 25 000 (двадесет и 
пет хиляди) лева, без ДДС; 



 
 

ПРОЕКТ BG051PO001-2.3.03.-0837 
ESF-2303-01-04016 

„Оптимизиране на зравословните и безопасни  
условия на труд в 

“Булгартрансгаз” ЕАД 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 
съфинансирано от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

Инвестира във вашето бъдеще! 
 
 

 

- поне един договор с аналогичен предмет за предприятие с минимум 300 служители 
(по отношение броя на служителите, обстоятелството се доказва с декларация в 
свободен текст). 
 

- Участникът следва да разполага с квалифициран екип с познания и доказан опит в 
областта на извършване на консултантска дейност включваща анализ на състоянието и 
проектиране на организацията на трудовата дейност: да разполага с минимум един 
специалист по ЗБУТ и един специалист в сферата на трудовото и социалното 
законодателство, всеки от които с минимум 3 (три) години стаж на такава длъжност. 
Участникът представя списък на лицата, придружен от някои от следните документи - 
дипломи, сертификати, удостоверения, референции, договори, копия от трудови 
книжки, длъжностни характеристики (копия, заверени с текст „вярно с оригинала” и 
подпис на лицето извършило заверката), доказващи професионалната им 
квалификация и опит. 

 
За служителите на Изпълнителя посещаващи обектите на „Булгартрансгаз” ЕАД е 
необходимо издаване на разрешение за достъп от ДАНС. Ако след извършена проверка от 
ДАНС се получи отрицателно становище за даден служител, за същия няма да бъде 
издадено разрешение за достъп до обектите на Възложителя. В този случай Изпълнителят 
трябва да представи документи (копия на свидетелство/а за съдимост и на удостоверение/я 
от психодиспансер и актуално копие на документ за липса на водени досъдебни и съдебни 
производства за престъпления от общ характер) на друго лице за издаване на достъп. 
 

Съгласувано с: 

 
Ваня Христова 
Началник Управление “Административно” 
 
 
Изготвили: 
 
Стоян Панчев 
Специалист-Главен по ЗБУР Отдел „Сигурност на критичната инфраструктура”,  
Ръководител на проекта 
 
 
Фани Рогачева 
Специалист Отдел „Придобиване на активи”,  
Специалист тръжни процедури на проекта 
 
 
Биляна Георгиева 
Консултант,  
Координатор на проекта 
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Д  Е  К  Л  А  Р  А  Ц  И  Я   

 
съдържаща списък на основните договори с аналогичен предмет, изпълнени през 

последните 3 (три) години, считано до датата на подаване на офертата 
 

Долуподписаният/ната __________________________________________________ с 
лична карта № ________________________, издадена на _______________________ от  
_________________________________ с ЕГН ________________________________, в 
качеството ми на __________________________________________________________  
на _______________________________________________________________________, 

(посочва се търговското наименование и вида търговец) 
със седалище и адрес на управление: 
___________________________________________________________________________ 
Участник в провеждана  обществена поръчка:  

 

Предмет на поръчката: ,,Анализ на състоянието и проектиране на организацията 
на трудовата дейност” 

Идентификационен 
номер на поръчката, 
даден от възложителя: 

140-004 
 

декларирам пред Вас следния списък на основните изпълнени договори с аналогичен 
предмет  през последните 3 (три) години, считано до датата на подаване на офертата, 
с информация за стойностите, датите и получателите: 

Дата и Година 
Предмет и 

съдържание  
на договора 

Възложител 

Стойност  
на услугата в 

.................. /да се 
посочи валутата/ без 

ДДС 
    
    
    

 
Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване 
на неверни данни. 

 
Наименование на участник/ участник 
в обединение /подизпълнител 

_________________________ 

        Дата  ________/ _________ / ______ 
        Представляващ   __________________________ 

 Име и фамилия __________________________ 
__________________________ 

        Подпис  
 
 

 

        Упълномощено лице  __________________________ 
        Име и фамилия __________________________ 

__________________________ 
       Подпис __________________________ 
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Забележка: Под договор с аналогичен предмет следва да се разбира – изпълнен 
договор за извършване на подобен тип дейност, обхващаща анализ на състоянието и 
проектиране на организацията на трудовата дейност. 
 
 
 Забележка: Настоящият Списък задължително следва да е придружен от 
заверени копия на Препоръки за добро изпълнение. 
Задължително е да бъдат попълнени всички графи от Таблицата от 
настоящата декларация. 
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